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招聘信息发布方对其职位公布的材料的
真实性、准确性和合法性负有全部责任，本报
仅是提供职位发布等信息的平台。

“吉农宝典”线上服务平台，
免费登记企业招聘信息和个人
求职者信息，欢迎扫码关注。

长春市双阳区就业局提供

吉林省通用机械（集团）有限责任公司

吉林省通用机械（集团）有限责任公司始建于
1965年，2006年改制为有限责任公司。现拥有5个工
业园区，总占地面积120万平方米，员工人数2200人。
拥有20家分（子）、合资公司，在欧洲控股两家企业，在
德国独资成立 1 家研发中心。2017 年实现销售收入
30.2亿元。公司以汽车零部件为主导产品，为奥迪、大
众、宝马、奔驰，保时捷，凯迪拉克、捷豹、路虎、克莱斯
勒、福特、通用、日产等品牌主机厂服务。

单位地址：双阳经济开发区大刘公路与新惠街交
汇处

招聘岗位：焊工30人
工资待遇：五险一金，员工食堂，早餐1.5元，中/晚

餐 2 元；员工宿舍（300 元/月，两人一个房间，独立卫
浴）；计件工资每月可达4500-6500元左右。

招聘条件：男，年龄 18-45 岁，身体健康，品德优
良，有工厂工作经验者优先。

联系人：齐先生
企业电话：0431-81979533 81979520

长春鑫利密封制品有限公司

单位地址：双阳经济开发区集镇规划区育才路与
东环城路交汇

招聘岗位：车间操作工
工资待遇及要求：
车间操作工：25-40岁，身体健康，能够接受加班，

家庭无负担；薪资 3000-6000 元；要求双阳区本地居
住、有责任心，能够长期稳定工作

福利：双阳区内免费提供班车、午餐免费。
备注：符合以上要求者，携带本人有效身份证原

件、学历证件、技能证原件进行面试。
面试时间：周一至周六9:30-11:00/13:00-16:00
联系人：李经理
招聘电话：0431-84235629 18686670259

吉林兄弟木业家具车间

单位地址：双阳经济开发区育民路（长清公路28.5
公里处)

招聘岗位：水磨工、搓色工、试装工1人、镶玻璃工
1人

工资待遇及要求：生产车间：要求20-40周岁，初
中以上学历，身体健康，能吃苦耐劳，待遇优厚，具体
事宜面议。

备注：双阳街里有班车，单位有食堂。
联系人：马女士
企业电话：0431-84152088 13630500906

吉林省吉诺生物工程有限责任公司

企业简介：吉林省吉诺生物工程有限责任公司成
立于2012年，位于长春市双阳经济开发区，厂区占地
面积4万平方米，现有4个现代化车间和先进的生产、
检测设备，并全部通过GMP认证。公司通过对市场
进行科学、深入分析，形成了药品、特医食品、健康食
品、医疗器械、保健食品五大独具特色的产品体系，共
计16个品种，年产值可达2.1亿元，是全国大的植物蛋
白细胞培养基加工基地之一，也是先进的肿瘤早期诊
断试剂盒生产、研发中心之一。公司科技服务设施完
善，建有司法鉴定中心、细胞治疗中心、精准医疗中
心，形成了从研发到生产、检验一整套完善的质量保
证体系、工艺体系及管理体系，为企业的科技发展及
提升企业竞争力夯实了坚实基础。

单位地址：长春双阳经济开发区永新路
招聘岗位：工业会计1人
工资待遇及要求：
工业会计：有工厂工作经验，具有良好协调能力、

沟通能力、负有责任心、性格活泼开朗，具有亲和力。

熟练使用Excel、Office 等办公软件。福利待遇：五险，
试用期三个月，入职后签订劳动合同，五险+双休法定
假日，有良好的晋升空间。工作时间：8:00-16:30，有
午餐。

联系人：李女士
企业电话：0431-84155595 18743079934

东辽县就业局提供

吉林粮全其美食品科技有限公司

吉林粮全其美食品科技有限公司隶属于上海粮
全其美食品有限公司，东辽县招商引资项目，成立于
2020年，主要经营范围：食品生产；食品技术服务、技
术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；调
味品生产；食品添加剂生产，熟肉制品加工；食品经
营；饮料批发；家用电器零售；食品、饮料进出口；日用
家电进出口；仓储服务；餐饮服务。利用原有厂房面
积2.5平方米，新建3条手抓生产线、1条烤肉生产线及
配套工程，购置主要生产设备60台（套）。公司秉承健
康营养的饮食文化，一直致力于面类食品的研发、生
产及推广，不断推出各种肉类和蘸料来丰富手抓饼的
口味，使得家庭装产品一经上市就受到消费者的普遍
好评。

公司面向社会招聘
质量主管 薪资4000-6000元/月
岗位要求
1、对质量管理体系运行进行维护；
2、主导按照实施计划在限期内进行内审，管理评

审、追溯、召回、演练等工作；
3、负责定期召开质量生产会议的主持和问题追

踪、改善和确认；
4、制定内部自我检查和内部审核计划，并按计划

完成审核目标，与责任部门沟通，推进和跟踪项目落
实情况；

5、定期对工厂员工进行食品安全及GMP相关培
训；

6、配合采购部进行年度供应商评级与考核；
7、协助经理对客诉进行原因分析，与各部门协

调，落实整改，提高产品质量；
8、上级分配的其他工作。
仓库管理员 薪资3000-4000元/月
岗位要求
1、负责部门内各岗位工作协调及跨部门业务联

络协调。
2、负责工厂仓库系统软件的维护。
3、负责工厂端物流费用的审核，分析及第三方物

流服务商的维护、考核。
4、组织仓库进行物资物料盘点工作，对异常数据

分析纠防措施。
5、工厂物流部人员的管理（考勤管理、绩效评估、

作业指导、企业文化宣导、专业知识培训等）。
6、负责督促及时评估和处理不良物料及呆滞物

料建立安全库存机制，进行存量分析和控制，采取有
效措施控制库存成本。

7、负责提供各项产品库存动态及成品库管理工
作。

8、仓库每日安全巡检，杜绝安全事故，减少安全
隐患。

现场QC 薪资3000-4500元/月
岗位要求
1、负责现场工艺点的点检和记录；
2、负责工艺规范的执行和监督；
3、负责人员及车间环境卫生的检查；
4、负责车间员工的质量相关意识培训；
5、负责现场不合格品的隔离、评审和处置；
6、负责生产现场质量隐患的排查和改进追踪；
7、组织批次间的感官评定；
8、完成领导临时安排的其他任务。
工作经验：3年以上食品企业工作经验，同等岗位

2年以上工作经验，熟练掌握食品工艺流程及质量控
制手段。

采购主管 薪资4000-6000元/月
职位描述
1、大宗原物料（面粉、油、糖、盐、味精）的采购跟

进工作；
2、搜集、分析、汇总大宗原料的进货记录并定期

统计、分析相关数据进行提报；
3、新产品、新供应商开发及合同流转工作的跟

进；
4、供应商产品到货及时性的跟进工作；
5、成本降价方案及分析报表的制作；
6、月度采购计划报表的制作；
7、新产品测试进度的落实与处理；
8、所属物料品质异常的沟通协商处理；
9、U8系统作业（下单、打印、发票）；
10、钉钉系统作业（付款、合同、供应商开发、价格

变动）
11、付款工作的提报、跟进、处理；
普工（一线流水操作）3000-5000元/月
岗位要求
性别不限，年龄18-50周岁，身体健康，无不良嗜

好，不吸烟，无犯罪前科。无底薪计件工资，车间常温
在18度-20度。

工作地点：东辽县开发区东文大街粮全其美食品
科技公司

咨询电话：0437-5017111

吉林省百职人力资源
服务有限公司提供

吉林省百职人力资源服务有限公司是吉林省
人社厅下属劳动关系协会，吉林日报农村版市场
化运营单位，百职人力是吉林省脱贫攻坚，转移
剩余劳动力模范单位，成立于 2015 年，是一家专
业从事人力资源服务的公司。始终贯彻“以人为
本、以信誉求发展”的理念，以“协助企业解决用
人需求”“让人才成为优质品牌”为使命，通过全
方位的专业服务协助用人单位简化流程、节约时
间和成本，减少用工风险的同时提高员工的满意
度。

公司主营业务包括:劳务输出、劳务派遣、人事代
理、项目外包、生产线外包、蓝领供应、劳动保障事务
代理、法律法规咨询服务、招聘外包、职业技能培训，
学校安置等业务。

公司的优势
服务专业化：公司拥有专业服务团队，由熟悉劳

动保障法律法规和人力资源服务管理的高素质员工
组成，管理层95% 以上为本科以上学历，平均年龄33
岁。同时聘请了一大批实践经验丰富的劳动保障管
理专家和人力资源管理专家等作为公司的智囊顾问
团。

管理规范化：公司根据国家法律法规规定，结
合众多专家顾问的实操经验，制定了针对派遣（外
包）员工切实可行的管理制度、详细的服务流程和
协议合同文本，包括：招聘、工资发放、社会保险缴
纳、工伤处理、劳动合同终止解除等流程和表格，以
及人力资源协议、劳动合同以及员工手册岗前培训
等，从根本上降低了用人风险，保证了劳务服务的
规范化。

方案差异化：针对不同行业、不同企业性质、不同
转包对象，以及企业发展的不同阶段采取“私人定制
化”方案，有针对性地提供企业用工解决方案，帮助企
业少走弯路，规避风险。

杭州百世网络技术有限公司吉林分公司

百世官方招聘（正式编制岗位）
招聘要求：装卸工，男，52岁以内，5人。
薪资待遇：4500-9000元/月，白班3:00-15:00，晚

班18:00-6:00（晚班工资略高）月休2天，包吃住，交五
险。兴华、明斯克路、中海寰宇、北湾新城、北三环、凯
旋路沿线等有班车。

招聘电话：13039311261（微信同步）


