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百姓生活

吉林省百职人力资源服务有限公司
吉林省百职人力资源服务有限公司是吉

林省人社厅下属劳动关系协会会长单位，承揽
吉林日报农村版“就业宝典”专栏，自主研发

《吉农宝典》小程序，助我省剩余劳动力转移，
提供便民服务等。

百职人力是吉林省脱贫攻坚，服务企业模
范单位，成立于 2015 年，是一家专业从事人力
资源服务的公司。通过专业服务协助用人单
位简化人事流程、节约时间和成本，减少用工
风险的同时，提高员工的满意度和在职率。公
司主营业务包括: 代理招聘、劳务输出、劳务派
遣、人事代理、项目外包、生产线外包、蓝领供
应、劳动保障事务代理、法律法规咨询服务。

工作二维码

我们 的优 势
服务专业化：公司拥有专业服务团队，由熟悉劳动保障法律法规和人力资

源服务管理的优秀员工组成，管理层 95%为本科以上学历，平均年龄 33 岁。同
时聘请了一批实战经验丰富的劳动保障管理专家和人力资源管理专家加入公
司智囊顾问团。

管理规范化：公司根据国家法律法规，结合众多专家顾问的实操经验，制定
了针对派遣（外包）员工切实可行的管理制度、详细的服务流程和协议合同文
本，包括：招聘、工资发放、社会保险缴纳、工伤处理、劳动合同终止解除的流程
和表格；以及人力资源服务协议、劳动合同，员工手册，岗前培训等，从根本上降
低了用人风险，保证了劳务服务的规范化。

方案差异化：针对不同行业、不同企业性质、不同外包对象，以及企业发展的
不同阶段，采取“定制化”方案，有针对性的提供企业用工解决方案，协助企业少
走弯路，规避劳动风险。

合作案例
中国太平保险有限公司
长春新区公安消防大队
吉林九台农村商业银行股份有限公司
长春分行
凌云吉恩斯科技有限公司长春分公司
长春友升汽车有限公司
长春一汽四环发动机制造有限公司
长春市凯百达客车配件有限公司

公司网址
http://www.jlsbaizhi.com/
百职人力联系人：于经理
联系电话：0431-80809117
16742047000
15604496723
公司地址：吉林省长春市
大马路与西二道街交会瀚
森综合大厦五楼

改造后的居民小区焕然
一新，令人备感舒适；雨污分
流改造项目 ，不仅解决了排
水不畅问题 ，还大大改善了
水生态环境……东丰县着力
实施“民生城建”工程，全力
解决群众急、难、愁、盼问题，
增强了群众的获得感、幸福
感。

老旧小区改造是增强城市
功能，改善群众居住条件的重
要民生工程。为了切实搞好老
旧小区改造，东丰县组织城建
等有关部门对各个老旧小区进
行了摸底排查，制定了“一小区
一方案”改造实施方案。在改

造提升中，按照“因区制宜”原
则，将老旧小区改造划分为基
础类、完善类、提升类3个标准，
对小区建筑节能、室外管网、硬
化绿化、充电设施等进行改造
提升。昔日老旧、脏乱的居民
小区环境面貌焕然一新，居民
有了更多的获得感。经过努
力，全县两年已改造老旧小区
183个。

记者在福康小区看到，路
面干净平整，绿化植被茁壮成
长、生机勃勃。让人眼前一
亮的是粉刷一新的小区住宅
楼，让幢幢楼宇“年轻”了不
少。过去，小区的“脏乱差”

“无人管”等问题，严重影响
着居民的正常生活。如今 ，
小区内的停车场、污水管网
等公共基础设施进一步改造
升级 ，楼道内卫生环境也大
变样 ，更解决了很多住户多
年未解决的下水排水等难题，
居民拍手叫好。

雨污分流改造，改善了水
生态环境。雨污分流是老旧小
区改造的重中之重，这项工程
将雨水和污水分开输送处理，
雨水经过雨水管网直接排入沟
渠河道，污水经过污水管网收
集后，输送到污水处理厂进行
处理，水质处理达标后再排入

沟渠河道。2021 年，县里经过
调查研究，周密制定改造计划，
有序组织施工。通过实施雨污
分流改造项目，四通八达的路
网铺设勾勒出全新的城市版
图，不仅解决了排水不畅，污水
外溢等问题，也排除了地下水
受到污染的隐患。

如今，走进东丰城区，道
路畅通宽敞 ，居民小区干净
整洁 ，体育健身器材设置合
理，绿化树木挺拔繁茂，城市
功能日臻完善。在日新月异
的变化中 ，人们听到了建设
者笃行不怠、改善民生的铿
锵足音。

“民生城建”让美丽与幸福同行
□ 李莹 左文 本报记者 吴连祥

近年来，通
化市东昌区环通
乡立足石棚子村
的资源优势，以
草莓采摘为主，
以油蟠桃、大樱
桃等果蔬为辅，
将特色农业与生
态 旅 游 有 机 结
合。同时，积极
探索“采摘体验
游+农业”融合发
展 ，建 立“ 村 集
体+种植大户”集
体经营模式，带
领百姓走上村强
民富的乡村振兴
之路。图为温室
大棚春意盎然的
景象。

李蕴涵 /摄

本报讯贾宁报道 2
月 18 日，松原市宁江区

“炕头”党小组建设启动仪式
在大洼镇房身村举行，进一步

推动农村网格化治理，加强农
村党员干部队伍建设，延伸党的
组织触角，占领农村工作主阵
地。

宁江区以大洼镇为先行试点，
根据各村党员特长、分布状况、年
龄结构等情况，按照“居住相邻、便
于管理、发挥作用”的原则，在“20
户一网格”的基础上，根据网格内党
员人数设置“炕头”党小组，围绕“组
织员”“助理员”“信息员”“联络员”

“宣传员”“调解员”六员职责，以“模
范党员之家”为核心，凝聚周边党员
群众深入千家万户，坐在百姓“炕
头”上开展党的活动、传播党的声
音、传递党的关怀，使群众在“炕头”
党小组内联系，意见在“炕头”党小组
内搜集，情况在“炕头”党小组内掌
握，问题在“炕头”党小组内解决，切
实发挥“炕头”党小组组织功能和联
系纽带作用。

启动仪式上，与会领导为宁江区
第一批成立的农村“炕头”党小组授
牌。随后，深入大洼镇房身村“炕头”党小组组长王
海山家中，参加“炕头”党小组第一次组织生活会。

为全面推行农村“炕头”党小组建设，提升农村
基层组织组织力，宁江区制定下发了《关于加强农
村“炕头”党小组建设实施方案》，明确了把组织建
在党员群众“炕头”上，把联系服务群众作为工作
的出发点和落脚点，把服务做到千家万户，牢牢把
握农村工作主动权，引导广大党员群众主动融入
农村“炕头”党小组，使“炕头”党小组成为农村治
理的“主心骨”，成为服务联系群众的前沿阵地，切
实把党的组织优势、制度优势转化为服务优势和
治理效能。

宁江区以此次启动仪式为契机，推动各乡镇
党委常态化、制度化直接联系服务群众，建立健全
以“炕头”党小组为核心的农村基层党组织体系，
全面铺开“炕头”党小组建设，为宁江区农村经济
社会发展提供坚强组织保障。
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长春农商银行积极响应国
家“带动三亿人参与冰雪运动”
号召，紧紧围绕省政府《吉林省
冰 雪 运 动 高 质 量 发 展 规 划
（2021-2035）》发展目标，把支
持冰雪产业发展作为重要的工
作任务，将群众冰雪运动、竞技
冰雪运动、冰雪体育产业列为
重点信贷支持领域，多措并举，
积极支持冰雪产业发展。截至
目前，累计为 11 户冰雪产业相
关 企 业 提 供 信 贷 资 金 2.47 亿
元。

该 行 主 动 取 消 信 贷 环 节
的 各 项 收 费 ，并 承 担 在 申 请
信 贷 业 务 时 产 生 的 抵 押 登
记、评估、保险等费用。通过
主 动 降 低 利 率 和 嫁 接“ 复 工
贷”专项产品的方式，给予冰
雪 产 业 企 业 平 均 200BP 的 优
惠 利 率 ，主 动 让 利 500 余 万
元 ，切 实 降 低 冰 雪 产 业 企 业
融资成本。

(殷居正)

长春农商银行

支持冰雪产业发展

为 了 提
高 辖 区 青 少
年 的 安 全 防
范 意 识 ，近
日，延边边境
管 理 支 队 新
华 边 境 派 出
所 深 入 新 平
社 区 开 展 安
全知识讲座。

李佳航/摄

为维护好辖区
和谐稳定，坚持“矛
盾不上交、平安不
出 事 、服 务 不 缺
位”的工作原则，
近日，龙井市三合
派出所组织民警
深入辖区开展纠纷
走访排查化解工
作。 王伟/摄

春耕在即，乾安县农
村信用合作联社持续为

“三农”“小微”输送活水，
把支持备耕生产作为提
升金融服务的重要抓手，
高质量提升金融体系的
普惠性。积极发放农户
综合授信、小额信用贷
款，积极与地方政府组织
专场对接会活动推介的
项目进行对接，在支持备

耕、畜牧业、乡村产业、个
人消费、商户和小微企
业、实体经济发展等重点
领域和重点涉农项目方
面加大信贷投放。

该联社要求基层信用
社根据所处的区域、市场
环境、自身能力，因地制
宜选择目标客户，明确城
乡市场拓展重点，确保服
务实体经济的本源不变，

服务县域的定力不变，支
农 支 小 扶 微 的 定 位 不
变。坚持“小额分散”，合
理有序开拓信贷市场。
截至目前，乾安县农村信
用合作联社投放各项贷
款4033万元，其中企业贷
款 200 万元，个人类贷款
498 万元，农户贷款 3335
万元。

（王永刚）

乾安县农村信用合作联社

多项措施提升金融服务普惠性

为有效贯彻落实各级年
度党风廉政工作会议精神，全
面加强党内监督和纪律建设，
持续推进廉洁警示教育，近
日，图们市凉水边境派出所开
展《中国共产党问责条例》专
题学习。

期间，所领导向全体民警
细致解读了《中国共产党问责
条例》重点内容，结合本单位
实际和面临的形势，就下步工

作提出三点工作要求：提
高思想认识。从思想上绷
紧遵纪守规这根弦，充分
认识《中国共产党问责条
例》实施的重大意义，时刻
保持头脑清醒，切实增强
遵纪守法自觉性和主动

性。加强队伍管理。始终坚
持加强规章制度的学习，经常
性查摆剖析整改队伍管理中
存在的薄弱环节，发现问题及
时应对，切实将隐患苗头消除
在萌芽状态。牢记纪律准
则。引导民警克服侥幸心理，
严守纪律底线，不断强化纪律
规矩意识，推动队伍刚性纪律
落实落地，确保秩序正规、队
伍内部安全稳定。（宋健男）

凉水边境派出所

开展《中国共产党问责条例》专题学习


