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《就业宝典》专刊原为《吉林农村

报》就业宝典专版。为促进农村剩余

劳动力转移，增加农民收入，助力脱

贫攻坚，赋能乡村振兴，解决企业用

工招工难，《就业宝典》招聘专刊应运

而生。

作为刊发就业推荐、学校招生的

专业性报纸，依托省内各地工作站及

发行方，立足长春，辐射全省。面向

各地人才市场、招聘会、校招会及周

边乡镇集市，力争精准发放至村屯基

层百姓。《就业宝典》招聘专刊具有招

聘信息真实准确，覆盖面广，发行量

大的特点，受众群体广泛而稳定，而

且易于保存，具有较强的时效性和实

用性。

《就业宝典》每周五出版，月出版

4 期，每期动态发行量 1-4 万份。为

使招聘招生信息以更丰富的形式展

现给大家，采用传统媒体与新媒体相

结合形式。采用手机APP、人才网站

发布系统、微信小程序、微信公众号

及快手直播等全方位的手段进行辅

助。

聚焦企业需求，提供“政策解

读、送岗位、送人才、送技能、送指

导”服务，为企业和百姓排忧解难。

《就业宝典》将竭诚为全省人民服

务。

每期《就业宝典》派发至长春市

内人流密集地区以及长春周边乡

镇。

招聘业务人员

团队经理 10名，底薪4000元+团

队提成+个人提成+各种奖金=综合

工资10000元以上+五险+年终奖+不

定时聚餐+团建旅游。

业务经理40名，底薪3620元+个

人提成+奖金=7000元以上+五险+年

终奖+不定时聚餐+团建旅游。

岗位要求：20-45岁，性别不限，

学历不限

工作内容：

1. 完成销售目标和业绩

2. 与各用人单位、招生学校沟通

合作对接洽谈。

3. 通过多元化营销方式与客户

进行约见。

4.定期与合作客户沟通，建立良

好的长期稳定合作关系。

联系人：冷经理

联系电话：18043166638

招聘
发行员

区域代理

待遇面谈

联系电话

0431-80534840

吉林农村报《就业宝典》专刊

吉林省百职人力资源服务有限公
司成立于2015年，是经吉林省劳动和
社会保障厅批准，在工商行政管理局
注册登记的劳动事务咨询服务机构，
主要从事劳务派遣、人力资源外包、代
缴社会保险、劳动政策咨询、代理招
聘、人才测评、人力资源培训等服务工
作。

吉林省百职人力资源服务有限公
司与省内各地政府部门、中职院校、劳
务输出部门、人力资源市场和人才
培训学校紧密合作，在各地建立了
分支机构，实现了“多地一网”的服
务格局，并通过现场招聘、网络招
聘、委托招聘等多种招聘建立了立
体式人才供应体系，有效地发挥了

企业、事业单位与个人间的纽带作
用。

吉林省百职人力资源服务有限公
司拥有一支专业管理咨询团队，公司
秉承“推动人力资源规范化的新思想、
新技术”的价值观及“以客户为中心”
的经营理念，力争成为社会尊敬、客户
信赖、员工自豪的标杆企业。

吉林省百职人力资源有限公司

阿里巴巴在线客服助理

岗位：阿里巴巴（长春区）招聘客服专员
招聘要求：性别不限，18－38岁
工作内容：协调全国天猫会员客诉，与全国用户打字沟通，无

需接电话
薪资待遇：首月底薪2000+800满意度绩效+200（全勤），次月

开始底薪2000元+200（全勤）元+业务绩效（按业务单价标准×数
量），平均薪酬3000-7000元；22-24点下班夜班补助15元，夜班
24点以后下班夜班补助30元

培训期5天，每天60元补助（不满10天没有工资，离职需要提
前15天申请）

工作时间：早9点至24点倒班制，月休7天左右
福利待遇：免费提供一顿工作餐；夜班下班女生有临时宿舍；

6个月后公司缴纳五险。
地址：长春市二道区自由大路联通大楼（入口在建行旁边）
联系电话 ：13324314145（微信同步）

因公司发展需要现诚聘：
劳务副总经理 1 名：性别

不限，45 岁以下，熟练使用办
公软件，熟悉劳务行业各环节
流程，有劳务实操经验，有组
织管理协调能力，熟悉劳动
法、商务谈判，其他具体面
议。待遇：年薪 15 万元+奖
金+年底分红。

驻厂专员2名：性别不限，
35 岁以下，熟练应用办公软
件，热情开朗大方，思维敏捷，
有驻厂工作实际经验，诚实稳
重，自带车辆，会开手动挡汽
车。待遇：基本工资3000元+
提成+奖金=综合工资 7000
元/月以上。

业务开发2名：性别不限，
年龄不限，有企业资源，有适
合劳务派遣、劳务外包等其他
劳务相关业务资源和开发渠
道。退休干部优先。

招聘专员 20 名：性别不
限，年龄35岁以下，有实际招
聘经验或有招聘渠道。吃苦
耐劳，人品好。基本工资1500
元+提成+奖金=综合工资
6000元/月以上。

直播专员 10 名：性别不
限，年龄不限，有实际直播
经验，懂直播，会直播。基
本工资 3000 元+奖金+提成
= 总 综 合 工 资 6000 － 20000
元/月。

吉林省百职人力资源服务有限公司合作客户（部分）：长春消防支队、吉林九台农村商业银行、凌云吉恩斯科技有

限公司长春分公司、长春高榕生物科技有限公司 、吉林银雁科技服务有限公司、长春新誉轨道设备有限公司、福耀集团

长春有限公司等。

吉林省百职人力资源服务有限公司招聘信息
本特勒长瑞汽车系统（长春）有限公司

岗 位：操作工（配合机器人上下件）
招聘要求：男，18-35岁，表现优异年龄可放宽。
薪资待遇：六险一金，综合收入5000-6000元，年节福利，带薪假期，交通

补贴，采暖补贴，高温补贴，年度体检，年度旅游，年度调薪，年终奖，免费班车
食堂，省外服合同。

地址：长春市朝阳区育民路
联系电话 ：13324314145（微信同步）

长春新誉轨道设备有限公司
岗位：操作工
招聘要求：男，20-45岁，初中以上学历，有工厂操作经验优先
待遇：综合工资3300-5500元/月，免费工作餐、加班餐，工作环境宽敞，

无职业危险，有食堂，无宿舍,无班车、无押金。
工作时间：8:00-16:30（16:30以后算加班）一周单休，一周双休，适应加

班，有加班费
地址：长春市合心镇今麦郎街
联系电话 ：13324314145（微信同步）

本报讯 近年来，以“互联网+”
为特点的平台经济的高速发展衍生
出了许多新职业、新业态。随着新
产业、新职业不断涌现，这部分就业
群体数量、规模不断扩大，职称评审
问题备受关注，现行职称评价体系
中还没有相应的新产业专业职称，
制约着产业的发展。2 月 28 日，省
政府新闻办举行新闻发布会，针对
这些问题，我省打破制约新职业人
才发展的“条条框框”，率先探索开
展新职业新业态职称评审，截至目
前，已有 194 人取得了专业技术资
格。

为了积极稳妥做好我省新职

业、新业态从业人员的职称评审工
作，省人社厅成立工作专班，按照

“干什么评什么”“干得好评得上”
“怎么干怎么评”和“谁用人谁评价”
四个原则，制定印发了《吉林省新
职业(新业态)职称评审实施意见
(试行)》，在原有相关职称评审的
专业类别中增设了 13 个新职业、
新业态专业，即在高新技术领域增
设了人工智能、物联网、大数据、云
计算、数字化管理、智能制造、工业
互联网、虚拟现实、区块链、集成电
路、技术转移转化等 11 个专业；结
合网红经济发展实际，增设网络营
销专业；针对家政服务、在线教育

和网约车服务等行业，增设社会服
务专业。

经过“盲评初审、答辩复审、专
家共议、结果公示”的评审方式，共
有 194 人取得了专业技术资格。其
中，获得正高级职称的6人，副高级
职称的14人，中级职称的136人，初
级职称的38人。

通过开展新职业(新业态)职称
评审工作，我省在新职业（新业态）
职称评审工作取得阶段性成效。评
审填补了职称评审制度的空白，使
我省新职业(新业态)从业人员从“不
能评”“不知道怎么评，变成了“有方
向”“有依据”，有效解决了新职业(新

业态)专业技术人才职称晋升通道的
困扰。加强了我省人才队伍建设，
特别是新职业(新业态)职称评审工
作，着眼于打造跨系列、跨专业、跨
行业深度融合的“融合型”人才，增
强了我省“融合型”人才供给。激发
了新业态市场活力，我省开展的新
职业(新业态)职称评审工作，尤其是
对包括创造型和服务型自由职业者
的评价，体现了“人人皆可评价，人
人皆能评价”的评价导向，既有效
激发了各类人才投身新业态经济领
域创新创业创造的积极性，又进一
步激发了新职业(新业态)的市场活
力。

下一步，我省人社部门将完善
新职业(新业态)职称评价机制，加大
新职业(新业态)职称评审宣传力度，
继续推动新职业(新业态)职称评审
工作常态化，将把新职业(新业态)
职称评审工作纳入每年全省职称
评审的部署计划之中，做好新职业
(新业态)专业技术人才的培养。利
用 5 年时间建立一大批新职业(新
业态)继续教育基地，完成万人次
的创新型、应用型、技术型专业技
术人才培训任务，为引领新兴产业
创新升级、促进经济深度融合、推
动经济社会高质量发展提供人才支
撑。

我省开展新职业（新业态）职称评审
194人取得了专业技术资格
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