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吉林农村报

农业高质高效 乡村宜居宜业 农民富裕富足
吉林日报报业集团主管主办

《吉林农村报》是省内

惟一一家涉农类报纸，面向

全省县、乡、村干部，服务种

植、养殖大户，农村经纪人，

科技能人及广大农民朋友，

动态报道新农村建设，内容

丰富，版面新颖，适合农民

阅读。

为充分发挥《吉林农村

报》的服务功能，促进农村

剩余劳动力转移，增加农民

收入，助力脱贫攻坚，赋能

乡村振兴，解决企业用招工

难、用工荒等困难，《就业

宝典》专刊应运而生。

作为服务就业推荐、

培训招生的专刊，依托于

吉林农村报省内各地工作

站及合作方，发行到基层

百姓手中 ，立足长春 ，辐

射 全 省 。 在 全 省 各 地 人

才市场、人才招聘会、校

招会、各区周边乡镇精准

发放。

《就业宝典》专刊具有

信息真实准确、发行覆盖

面广、受众广泛稳定、易于

保存、时效性强、重复传播

多等特点。为使招聘招生

信息以更丰富的形式展示

给不同的群体，《就业宝

典》以手机 APP、微信小程

序、微信公众号及抖音、快

手直播等进行辅助，传统

媒 体 与 新 媒 体 相 结 合 形

式，多范围、多渠道、多受

众面地提供服务。

《就业宝典》每周五出

版，月发行 4 期，每期动态

发行量为1-4万份。

聚焦企 业 需 求 ，提 供

“ 政 策 解 读 、送 岗 位 、送

人 才 、送 技 能 、送 指 导 ”

服 务 。 为 企 业 和 百 姓 排

忧解难，送上暖心服务。

《就业宝典》将竭诚为

求职者服务。

《就业宝典》客户群体

包括：

1. 餐饮类：餐饮门市，

酒店宾馆

2. 机械生产加工：普

工，操作工，技术工种，叉

车，瓦工，维修工，建筑工

3.服务性企业：家政保

洁，物业保安，房产经纪

人，营业理货，商超，客服

文员

4. 物流行业：快递，外

卖，骑手，分拣，装卸，搬运

5.教育类招生：职业培

训，例如：家政类教育，保

姆，保安，护工；计算机培

训，电工，叉车工，消防设

施操作员培训。职高，中

专职业教育类院校招生

《就业宝典》发放区域

为：

长春市区内各大商会、

劳务公司、招聘会、酒水批

发、快销批发以及各个快递

点。

吉林农村报
《就业宝典》专刊

销售人员5名

工作内容：

1.开发与维护客户关系，辅助客户

办理业务，答疑解惑

2.客户信息的收集与统计，确保客

户满意

3.开拓市场，推广公司产品

4.完成上级交给的其他事务性工

作

职位要求：

1.无需经验，公司免费培训

2.晋升空间大，有团队管理经验

者可在熟悉业务后由人事部门辅助

组建团队

.3.沟通能力优秀，有招商类工作，

销售或者客服工作经验者优先录用

工作时间：

早8点30分到下午4点40分

薪资福利：

1.底薪3500+提成+奖金+五险+年

终奖=4000-12000元

2.公司设有丰富奖励，提高个人收

入，新人奖、日奖、周奖、月奖。

3.免费带薪培训，一对一培训新

人

4.公司不定期安排活动，烧烤，K

歌，聚餐，节日聚会，旅游活动等

5.工作氛围轻松，不加班

6.法定节假日带薪休息，公司提

供省内外免费旅游和学习机会

招聘业务人员

招聘

发行员

区域代理

待遇面议

联系电话：0431-80534840

6 月 23 日，省人社厅召开党组
(扩大)会议，迅速传达学习省第十二
次党代会精神，对贯彻落实省党代
会精神作出安排部署。

会议指出，省第十二次党代会
是在“两个一百年”奋斗目标历史交
汇的关键节点、进入全面建设社会
主义现代化国家新征程的关键时
刻、加快新时代吉林全面振兴全方
位振兴的关键阶段召开的一次重要
会议。大会始终洋溢着民主团结、
求实奋进的浓厚氛围，是一次高举
旗帜、维护核心的大会，是一次民主
集中、体现意志的大会，是一次凝聚
共识、鼓舞人心的大会，是一次风清
气正、务实高效的大会。景俊海同
志所作的报告通篇贯穿习近平新时
代中国特色社会主义思想，通篇贯
彻习近平总书记视察吉林重要讲话
重要指示精神，通篇体现坚决拥护

“两个确立”、坚决做到“两个维护”
的高度政治自觉,符合中央要求，顺
应时代发展大势，契合省情实际，充
分凸显了党中央赋予吉林的“新担
当、新突破、新作为”重大职责使命，
充分反映了全省各级党组织和广大

党员干部奋勇争先的坚定信心，充
分体现了全省各族人民开创美好未
来的共同心声，是指导和推动今后
五年全省工作的纲领性文件。

会议强调，全厅上下要将学习、
宣传、贯彻省党代会精神作为当前
及今后一个时期的重要政治任务，
精心组织，周密安排，迅速掀起学习
宣传贯彻热潮。

会议强调，全体党员要切实将
思想和行动统一到省党代会作出
的决策部署上来，自觉把人社工作
放在全省发展大局中去定位、去谋
划、去推动，在全面建设社会主义
现代化新吉林的征程中扛起人社
担当，展现人社作为，作出人社贡
献。

一是要确保就业大局稳定。深
入贯彻落实“六稳”“六保”决策部
署,推动各项政策措施向稳就业保
就业精准发力。顶格落实“降、缓、
返、补、扩”一揽子政策,全力助企纾
困稳就业。深入实施就业优先政
策，健全产业联动、创业带动、区域
互动机制，充分发挥就业和农民工
工作两个领导小组作用，统筹各部

门各方面力量，形成促就业的强劲
合力。落实落细各项就业政策，聚
焦高校毕业生等重点群体，拓宽就
业渠道，拓展就业岗位，提升就业质
量。全面鼓励创业带动就业，着力
培育更多创业孵化器，同时提供政
策咨询、培训指导、场地支持、初创
补贴、贷款贴息等全方位全链条创
业服务。大力优化就业服务，开展

“10+N”系列就业服务专项行动,推
进“想就业找人社、缺人才找人社”
服务创新提升工程，构建就业服务
专员、人才服务专员和创业指导师
专业化服务队伍。创建“高校毕业
生 就 业 创 业 实 训 中 心 ”，开 展

“1311×N”服务,全力保障高校毕业
生就业。

二是要坚持抓好社保兜底。着
力健全我省社会保障体系，促进我
省社保事业高质量发展、可持续发
展。有效对接企业职工养老保险全
国统筹，制定出台相应配套政策。
按照国家部署推进渐进式延迟法定
退休年龄改革，推动个人养老金制
度落地实施。完善职业年金政策，
推动养老保险第二、三支柱发展。

实施好失业、工伤保险基金统收统
支省级统筹制度。继续提高退休人
员基本养老金和工伤保险待遇水
平。深入实施全民参保计划，引
导支持新业态人员、灵活就业人
员、农民工等重点群体参加社会
保险。强化保发放主体责任，规
范基金征缴，多渠道筹集资金，确保
养老金按时足额发放。加强社保基
金监管，严厉打击侵害社保基金安
全行为。

三是要持续强化人才激励。
聚焦“一主六双”高质量发展战略、
人才强省战略、乡村振兴战略和创
新型省份建设,全面落实人才政策
2.0、22 条乡村人才振兴政策措施,
加快升级出台人才政策 3.0 版，深
入研究高端人才收入倍增计划，加
大对“六新产业”“四新设施”“专精
特新”领域创新创业人才资助力度,
努力打造政策高地，加快推进我省
人才回归步伐。加快落实部省共
建技能省份协议，突出“秸秆变肉”

“冰雪产业”等重点领域，大力发展
技工教育,切实加强技能培训。研
究制定加强新时代技能人才队伍

建设的政策措施,努力培养更多大
国工匠、能工巧匠。深化职称制度
改革,加大职称放权力度,制定高技
能人才与专业技术人才职业发展
融通实施办法。创新开展专家和
博士后工作,加大高层次人才队伍
建设。

四是要构建和谐劳动关系。
切实加强形势研判，下大气力抓好
劳动关系各项工作。通过新闻发
布会、企业劳资群等方式，及时发
布 解 读 职 工 权 益 维 护 等 相 关 政
策。推进劳动关系“和谐同行”三
年行动计划,积极打造金牌劳动关
系协调员、金牌协调劳动关系社会
组织、金牌劳动人事争议调解组
织，持续开展千户企业培育活动。
加强欠薪治理力度,对根治欠薪线
索反映平台上欠薪线索，大力督促
各级劳动监察机构立案查处、协
调化解，进一步提高平台线索办
结率。防范化解劳动关系领域风
险，健全完善防范裁员失业风险
预案体系，超前预防企业规模性裁
员，确保我省不发生大规模失业风
险。

省人社厅传达学习省第十二次党代会精神


