
走集约化、内涵式发展道路是习
近平总书记2020年7月到长春新区
视察时的殷切嘱托。

牢记使命，开拓前行。长春新区
一批颇具影响力的创新载体光芒四
射，在科技创新领域捷报频传：东北
地区首条自主安全笔记本生产线投
产；P0.4 毫米超高清微小间距倒装
COB 2K拼接显示器全球首发；奥来
德光电成功在“科创板”上市，实现吉
林省“零”突破；长光卫星开辟产业新
航道进入“独角兽”行列，成为东北唯
一……

擦亮创新“底色”，不断增强科技
创新引擎动力。随着长春国家自主
创新示范区获国务院批复，长春新区
再迎重大发展机遇，坚持把创新作为

“先手棋”，以数字科技城、现代都市
农业城、国际医疗城，药谷、光谷、欢
乐谷，精细化工产业园、高端服务产
业园、国际物流产业园“三城三谷三
园”为载体，全面促进创新链、产业
链、资本链、人才链、服务链“五链融
合”，着力提升创新发展首位度、协同
度、活跃度、开放度、贡献度“五个维
度”，构建以创新为引领支撑的经济
体系和发展模式。长春新区，正迈出
加快国家自主创新示范区建设的铿
锵步伐。

优势明显 不断释放创新动能
科技创新，是根植于长春新区血

脉中的基因。
致力于打造“科创之区”，长春新

区在多元化培育创新主体方面接连
发力，不断加快构建现代产业体系，
科技创新成为长春新区经济曲线里
最强劲的脉搏。

——创新发展的核心作用不断
增强。长春新区是长春国家区域创
新中心、长吉图国家科技成果转移转
化示范区、国家知识产权运营重点城
市以及刚刚获批的长春国家自主创
新示范区等国家级战略叠加核心区
域，是吉林省创新型省份建设任务重
点单位，长春市“三强市、三中心”中

“科技创新中心”核心承载区、“六城
联动”中“科技创新城”属地牵头单

位，是省内最优、东北一流、全国具有
影响力的区域创新高地，已初步形成

“全省创新在长春，长春创新看新区”
发展态势，2020 年研发投入占 GDP
比重约2.53%；规上工业企业有研发
投入活动的占比近65%；累计培育高
新技术企业740户，约占全省四分之
一、全市三分之一。

——高端创新资源不断集聚。
全区集聚以吉林大学为首、以中科院

“一院三所”为代表的高校院所20余
家，各类国家级研发机构55个、国家
重点实验室5家、省部级重点实验室
近100家。

——创新平台载体高速成长。
建设区级以上孵化载体 54 家，其中
国家级 13 个，在孵企业 2000 余户。
光电子孵化器、北湖科技园、交泰孵
化器成功入选“2020 中国百家特色
载体”；长春新区科技创新服务平台
成为省内最活跃和粘性最高的科技
型中小企业服务平台；摆渡创新工场
获得李克强总理点赞，模式在全国推
广；北湖科技园引进落位各类科技、
双创类企业和机构600余家；吉林省
光电子产业孵化器是省内唯一国家
级A类科技企业孵化器，长春中俄科
技园先后被授予“国家级国际联合研
究中心”和省内唯一“国家级国际引
智示范基地”；中白科技园投入运营，
先后入驻 26 家企业；中日智能制造
产业园累计入驻企业26户。

——创新型企业群落正在形
成。实施创新主体“梯度培养计划”，
培育高新技术企业达到 740 户，比

“十三五”期间增长6倍，培育独角兽
企业1户，瞪羚企业13户，牛羚企业
36 户。长春高新入选“2021 中国最
具创新力企业榜”；长春金赛药业生
长激素研发达到世界领先水平；长光
卫星是国内首家商业遥感卫星公司，
实现“吉林一号”卫星在轨 54 颗，建
成我国最大的商业遥感卫星星座；研
发OLED 材料的海谱润斯成为京东
方、华为核心供货商。长春新区已成
为辐射东北地区乃至东北亚的科技
成果研发、技术转移和扩散的创新中

枢。
优化布局 提升自创区带动能力
国务院正式批复建设长春国家

自主创新示范区后，长春新区作为核
心区域，倍感振奋、深受鼓舞，在谋划
自创区空间布局、产业布局上发力。
以科技创新赋能高质量发展，加快建
设国家自主创新示范区，长春新区已
经在路上。

在空间布局上，长春新区进一步
优化自创区空间范围，强化政策先行
先试和创新要素集聚，加强产业创新
联动、创新主体互动、创新要素流
动。在产业布局上，依托产业基础和
产品特色，聚焦以生物医药及生命健
康、光电信息、航空航天为主导的三
大创新产业，以汽车装备、现代农业、
新材料等为代表的特色创新产业，培
育创新型产业集群。

围绕长春北湖科学城，加快建设
“环吉大双创生态圈”，海容荟双创小
镇2022年开业运营；联合中科院“一
院三所”，加快建设“环北湖科创生态
圈”；加快吉林大学综合极端条件实
验装置、地理所黑土地保护与利用国
家重点实验室建设。

围绕建设“长春药谷”，联合国药
集团、长春高新、苏州医工所，构建药
品研发、中试、检验、生产、流通等全
链条产业集群，打造全国知名的生物
制药和高端疫苗集聚区。

围绕建设“长春光谷”，联合光机
所、长光卫星、华为，打造以卫星信息
技术、光电显示、激光应用等为重点
的产业集群，以关键技术升级带动产
品创新，加快发展大数据、互联网等
新业态，形成全领域的光电信息制造
高地。

围绕建设“新材料基地”，依托长
春精细化工新材料产业示范园，大力
引进中化集团、海谱润斯、奥来德等
项目，重点发展光电材料、发光材料、
化学仿制药原料等功能性材料，承接
应化所、吉林大学及国内相关化工院
所研发成果，打造新材料产业基地。

围绕建设“现代服务业高地”，大
力发展产业融合型、数字赋能型服务

业，紧扣数字经济、人工智能等新发
展领域，开发应用场景，培育和引进
重点企业。全力推进长春智慧法务
区建设，加快引进落位法律功能单
位、法律服务业机构、智慧法务创新
企业，到 2022 年年底基本具备国家
法务功能承载能力和区域法律服务
功能。建立科技型企业梯度培育体
系，力争“专精特新”企业达到210户
以上，推动长光卫星、海谱润斯、嘉诚
信息等企业上市。积极引育“双创”
人才，高标准建设长春国家人才创新
港，增强长春新区活力和人才吸引
力。不断优化营商环境，把长春新区
建设成为人才充分涌动、创新创业活
力迸发的科创之区。

抢占高点 区位能级不断跃升
科技创新，标志着文明的进步，

指引着城市的未来。毋庸置疑，在加
快推动长春国家自主创新示范区建
设的道路上，长春新区科技创新的

“力量”尤为重要。如何在变幻莫测
的市场竞争中行稳致远？如何发挥

“硬核”产业竞争力？如何更好地担
负起构建新发展格局、建设现代化经
济体系、推动高质量发展的时代使
命？科技创新就是长春新区给出的
答案。

走稳创新路，在创新中继续“赋
能”长春新区未来。构建环吉大双创
生态圈，建设创新生态一流的“科、
教、创、产、服”协同创新示范区；加快
落实与中科院长春分院及光机所、应
化所、地理所的合作协议，引进落地
拥有自主知识产权和应用前景的重
大关键共性技术，布局航天信息产业
园、北湖精细化工新材料产业示范
园、医疗器械科技园、长智光谷等专
业园区；按照“一院一公司”模式与
省科技厅共同把“吉林省科技创新
研究院”打造成全省重大科技创新
策源地、重大科技成果转化平台、科
技创新公共平台、科研机构发展新样
板。

下好“先手棋”，提升创新策源
力。强化企业自主创新能力，开展企
业研发机构培育计划，鼓励企业以自

建、共建等方式新建一批国家级、省
级研发平台，力争实现规上企业、高
新技术企业研发机构全覆盖；开展新
型研发机构建设试点，构建“应用研
究—技术开发—产业化应用—企业
孵化”一体化的科技创新链条，推动
基础研究成果向原创技术、原创产业
转化。加速高校院所科技成果转化
落地，持续完善科技成果转移转化服
务体系、政策体系和制度体系，建设
吉林大学长春技术转移中心、高校科
技成果转化示范基地等，支持科技成
果本地转化。

不断增强科技创新引擎动力，持
续改善创新生态。构建省内最优科
技创新政策体系，进一步完善长春新
区科技创新政策体系，精准实施“免
申即享”和区级政策无纸化受理，提
高政策精准度和便捷性；擦亮“创新
型新区”名片，通过组织开展系列大
型科技活动，承办中国创新创业大赛
（吉林赛区）暨“长春新区杯”创新创
业大赛，开启长春新区科技创新工作
新篇章；引育一批优质科创孵化载
体，推广摆渡创新工场经验做法，推
动科技企业孵化载体向市场化、专业
化、标准化发展。引导现有孵化载体
结合自身资源优势，特色化、差异化
发展，打破同质化竞争局面；推动东
北亚科技合作，高质量推进中俄、中
白，吉浙、津长等跨区域合作园区建
设，支持“一带一路”联合实验室等
国际科技合作平台建设，争取在科
技成果转化、高新技术企业培育、实
验室共建等方面再形成一批合作成
果。

努力在发展上挑大梁，在创新上
担重任，在改革上探新路。锚定未
来，长春新区将继续坚定不移地实施
创新驱动发展战略，通过不断培育壮
大创新主体，围绕产业链部署创新
链、围绕创新链布局产业链，全面落
实省委“一主六双”高质量发展战略
和市委“三中心、三强市”“六城联动”
新发展格局，在全面推进长春国家自
主创新示范区建设中发挥新区作用，
贡献新区力量。 据（长春日报）

长春新区发挥创新优势

全力推进国家自主创新示范区建设

就业宝典
百度百家号 吉林百职网

2022年7月 日 星期五1 08责任编辑/刘鑫 电话：0431-80534840
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招聘岗位：服务员、收银员、传菜员、迎宾员、保洁员、洗碗员、撤台员
招聘人数：34人，年龄18-55岁
薪资待遇：3000-5000元/月
招聘要求：具体面议
工作时间：两班倒
面试时间：随时
联系电话：89176789 18843436606
工作地点：长春市朝阳区科技花园小区4栋2号门市

茶啊冲饭店
招聘销售人员5名

工作内容：
1.开发与维护客户关系，辅助

客户办理业务，答疑解惑
2.客户信息的收集与统计，确

保客户满意
3.开拓市场，推广公司产品
4. 完成上级交给的其他事务

性工作
职位要求：

1.无需经验，公司免费培训
2.晋升空间大，有团队管理经

验者可在熟悉业务后由人事部门
辅助组建团队

.3.沟通能力优秀，有招商类工
作，销售或者客服工作经验者优先

录用
工作时间：

早8点30分到下午4点40分
薪资福利：

1.底薪3500+提成+奖金+五
险+年终奖=4000-12000元

2.公司设有丰富奖励，提高个
人收入，新人奖、日奖、周奖、月奖。

3.免费带薪培训，一对一培训
新人

4. 公司不定期安排活动，烧
烤，K歌，聚餐，节日聚会，旅游活动
等

5.工作氛围轻松，不加班
6.法定节假日带薪休息，公司

提供省内外免费旅游和学习机会

招聘
发行员 区域代理

待遇面议

联系电话：

0431-80534840

岗位信息：玻璃生产操作工（玻璃上下片）10人
招聘要求：男，18-40岁，矫正后视力正常，无散光
福利待遇：正式劳动合同，五险一金，免费工作餐，提供宿舍，月休2-4天
其他：餐补10元/天，房补90元/月；免费体检、生日福利、节日福利
综合薪资：5000-8000元/月
工作时间：7时30分-19时30分两班倒
面试时间：周一至周六，线上面试
联系电话：13324314145 李经理
地址：长春市朝阳区兴民南路与阜育西街交会处

福耀（长春）巴士玻璃有限公司
岗位信息：招聘操作工（配合机器人上下件）10人
招聘要求：男，18-35岁，表现优异年龄可放宽。
福利待遇：六险一金，免费班车、食堂，年节福利，带薪假期，交通补贴，采暖补

贴，高温补贴，年度体检，年度旅游，年度调薪，年终奖
综合薪资：5000-6000元/月
工作时间：8时-20时 两班倒（一周一倒班）
面试时间：每周三14时
联系电话：15044343810张经理
地址：长春市朝阳区育民路

本特勒长瑞汽车系统（长春）有限公司


