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就业宝典

蒂森克虏伯富奥长春工厂
装配岗位，生产汽车转向柱
要求：18-45 周岁，性别不限，有工厂工作经

验
福利待遇：免费一顿工作餐，提供住宿二人插

间400元/月，一年后有五险
薪资待遇：18元/小时，月薪5000-5300元
工作时间：6：00-18：00，两班倒
工作地址：长春市二道区昆山路
联系电话：13304310754 邹经理

长春新誉轨道设备有限公司
操作工 ：公司主要为长客股份有限公司配套高铁空调检修，轻轨空调的拆卸、清

洗、安装、调试
要求：男性，20-45周岁，初中以上学历，有工厂操作经验优先
综合工资：5000-6000元/月
工作时间：8:00-20:00 长白班
福利待遇：有食堂、免费工作餐、加班餐，工作环境宽敞，无职业危险
面试时间：周一、周五 上午10点
库管员辅助
要求：20 -45周岁以内，身体健康，有工厂操作经验的优先
工作内容：负责公司高铁、动车空调售后维修项目所有物资的接收、入库、发货、登

账，与生产车间负责人员沟通，负责做物资计划，申请物资，联系物流公司进行发货，做
各种报表汇总物资，进行物资的随时抽盘，定期全面盘点。

工作时间：长白班8小时工作制，8:00-16:30，最晚加班到20:00
福利待遇：免费工作餐、加班餐，工作环境宽敞，无职业危险
综合工资：5500元/月，3300元基本工资加加班补助，工作日加班15元/小时，休息

日加班20元/小时
联系电话：13843113043 联系人：李经理
工作地址：长春市合心镇今麦郎街

福耀（长春）巴士玻璃有限公司
玻璃生产操作工（玻璃上下片）10人
招聘要求：男，18-40岁，矫正后视力正常，无散光
福利待遇：正式劳动合同，五险一金，免费工作餐，提供宿舍，月休2-4

天
其他：餐补10元/天，房补90元/月；免费体检、生日福利、节日福利
综合薪资：5000-8000元/月
工作时间：7时30分-19时30分两班倒
面试时间：周一至周六，线上面试
联系电话：13324314145 李经理
工作地址：长春市朝阳区兴民南路与阜育西街交会处

本特勒长瑞汽车系统（长春）有限公司
招聘操作工（配合机器人上下件）10人
招聘要求：男，18-35岁，表现优异年龄可放宽。
福利待遇：六险一金，免费班车、食堂，年节福利，带薪假期，交

通补贴，采暖补贴，高温补贴，年度体检，年度旅游，年度调薪，年终
奖

综合薪资：5000-6000元/月
工作时间：8时-20时 两班倒（一周一倒班）
面试时间：每周三14时
联系电话：15044343810张经理
工作地址：长春市朝阳区育民路

合众地产
销售人员：底薪3500元+56~70％提成＝1万元以上

福利待遇：五险一金，平台利润分成，出国旅游，待遇优厚，如果能

力优秀，半年后可以晋升为店长

一年以上工作经验，60％入职佣金。有半年以上管理经验，招到

三个人就可以成立股东店。享受零成本创业，享受行业最高管理层

提成、最高个人业绩提成。

工作地址：长春市明德路与同志街交会处合众房地产

联系电话：张健13624317575

长春继峰汽车零部件公司
长白班操作工 10人
招聘要求：
1、男工：35岁以下
长白班（10人）：计件工资4000-6000元/月、周休一天
倒班（1人）：计件工资6500-7500元/月、周休一天
缝纫岗：汽车蒙皮缝纫，倒班女工（1人）：45岁以下，计件工资5000-6000元/月，周休一

天
注塑工（1人）：年龄50岁以下，倒班工资4300，周休一天
试用期内男工工资2000元/月，女工1800元/月，超过208小时后按正式工资计
福利待遇：提供五险一金，有一餐
面试时间：周一到周六13：30
联系电话：18946502620 联系人：张经理
工作地址：长春市绿园区夏利路

长春一汽四环运达物流有限公司
岗位信息：繁荣工厂牵引车司机50人
招工要求：18-45岁，性别不限
工作时间：白班8:00-20:00夜班20:00-5:00
免费提供两顿员工餐（超出八小时开始按加班计算，每小时14元）每周

单休或双休，根据现场生产计划而定
第一个月为试用期：底薪1800元+14每小时加班
第二个月转正，底薪3200元+绩效+加班费，综合工资4500-5000元/月
第三个月缴纳五险一金1:1比例缴纳
联系电话：13244404941
联系人：张经理
工作地址：长春市绿园区汽车大路

长春一汽四环运达物流有限公司
岗位信息：蔚山工厂物流操作工50人、牵引车司机 50人
招聘要求：男，18-45岁
福利待遇：免费提供两顿工作餐，每周单休或双休，第三个月缴纳

五险一金。
综合薪资：4500-5000元/月，第一个月为试用期：底薪1800+14每

小时加班，第二个月转正，底薪 1900+绩效 900+采暖补贴 100+满勤
100+加班费，第三个月缴纳五险一金1:1比例缴纳

工作时间：两班倒，白班8:00-20:00，夜班20.00-5:00
面试时间：周一、三、五 ，上午9点，下午1:30
联系电话：13244404941 联系人：张经理
工作地址：长春市朝阳区飞跃街道蔚山路
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吉林省企安人力资源服务
有限公司成立于2018年12月，主
营业务雇主责任险，参保单位40
余家，参保人数2000余人/月，自
成立以来，公司一直致力于帮助
各行各业的雇主处理用工风险、
解决工伤、工亡赔付问题，减少
雇主损失。

企业优势：
一、保额高、保费低
吉林省内保额最高险种赔付最

高80万元，免除雇主的后顾之忧。
每月只需几十元，节省开支，减少压
力。

二、赔付快
与多家保险公司合作，把赔

付做到最快，一次性赔付，保险
公司下款五个工作日到账。

三、可月交

按工期和企业性质灵活处理，
减轻企业负担。

投保流程：
1、客户单位将参保人员清

单报送至企业专业邮箱或微信
后，应根据当月合作人数和本协
议约定的价格将应付款项付至
指定账号，确认到账后履行参保
手续。

2、投保须知：
（1）投保人员年龄：18-

65岁。
（2）投保人员姓名、身份

证号要与身份证上信息一致，错
别字、谐音字都无法认定报销。

（3）保险有效保障期间
为：参保生效当日起至参保当月
的最后一日的24时止。（例如：
2019年3月13日参保，生效的保

障期限为：2019年3月14日零时
至2019年3月31日24时止）

（4）每月 26 日前，将下个月
缴纳保险人员名单发至乙方公
司，特殊情况，另行确认，如26日
前未及时提报名单并及时缴费，
次月 1 日保险失效造成断保，断
保期间出现事故伤害无法理赔。

（5）客户单位在工作日14点
前发送至邮箱完整增员名单并
按照协议付款，企安收款后保证
增员名单在第2个正常工作日的
0 时后开始生效；客户单位在工
作日 14 点后发送至邮箱完整增
员名单并按照约定付款，确认到
账后保证增员人员在第2个工作
日的24点后开始生效。

3、首次投保需提供企业营
业执照、法人身份证（复印件或

电子版即可）
理赔流程：
1、员工出工伤后 24 小时内

电话报案
2、备案受理
3、提交保险资料
4、一次性赔付
企安人力资源服务有限公

司招聘：
业务经理5名：22-45岁，底

薪4000元/月+提成+绩效
部门主管1名：25-45岁，底

薪+提成+绩效=8000元/月以上
兼职业务员若干名：年龄不

限，底薪+提成
业务员 20 名：年龄 18-45

岁，底薪3500元/月+提成+绩效
工作时间：8：30-17：00，月

休4天，法定节假日带薪休息

福利待遇：入职缴纳五险，
不定期聚餐、团建、旅游，年终奖
励，工龄工资

联系电话：17390919239
地点：长春市南关区瀚森综

合大厦

吉林省企安人力资源服务有限公司


